
WSTĘP 

Powiat Staszowski w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–

2020. (Dz.U. 2018 poz. 1431 z późn. zm.) występując jako Lider Projektu 

współfinansowanego ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Ođ 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo Poddziałanie 8.5.1 Podniesienie jakości 

kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU, ogłasza 

otwarty nabór na Partnera zainteresowanego wspólną realizacją projektu. 

 

II OPIS PROJEKTU: 

 

Celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego w Technikum w Zespole 

Szkół Ekonomicznych im. Jana Pawła II w Staszowie i w Technikum w Zespole Szkół 

im. Stanisława Staszica w Staszowie, umożliwiającego zwiększenie szans na zatrudnienie 

uczniów szkoły, poprzez realizację programu rozwojowego placówki, zakładającego 

wdrożenie innowacyjnych form kształcenia zawodowego, organizacji kursów i zajęć 

dodatkowych oraz nawiązanie współpracy z pracodawcami z regionalnego rynku pracy. 

Projekt będzie składany w odpowiedzi na konkurs w ramach Poddziałania 8.5.1 

Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia 

i rozwoju CKZiU, musi odpowiadać wymaganiom szczegółowym konkursu, określonym 

w regulaminie dostępnym na stronie:  

http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/skorzystaj/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-

naborow-wnioskow/item/3456-ogloszenie-konkursu-nr-rpsw-08-05-01-iz-00-26-264-19-

w ramach-europejskiego-funduszu-spolecznego-osi-8-rozwoj-edukacji-i-aktywne-

spoleczenstwo 

 

III CEL PARTNERSTWA I ZASADY WSPÓŁPRACY: 

 

Cel partnerstwa obejmuje złożenie wniosku o dofinansowanie w konkursie 

nr RPSW.08.05.01-IZ.00-26-264/19 ogłoszonym przez Departament Wdrażania 

Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego. Partnerzy będą wspólnie realizować opracowany projekt, zgodnie z jego 

założeniami i celem projektu wskazanym w punkcie II niniejszego ogłoszenia. 

 

Minimalny zakres zadań przewidziany dla Partnera: 

1. przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o uzgodnioną 

z Powiatem Staszowskim koncepcję realizacji projektu; 

2. doradztwo w zakresie opracowania/modyfikacji programów nauczania na potrzeby 

wdrożenia narzędzi VR oraz ewaluacja ww. programów nauczania 

w nowym/dostosowanym zawodzie; 

3. stworzenie innowacyjnych narzędzi w technologii VR na potrzeby wspierania 

nauczania w nowym/dostosowanym zawodzie; 

4. wdrożenie i uruchomienie innowacyjnych narzędzi w technologii VR na potrzeby 

wspierania nauczania w nowym/dostosowanym zawodzie; 

5. przeprowadzenie szkoleń wdrożeniowych dla Nauczycieli biorących udział 

w projekcie oraz innych wskazanych przez Lidera osób z obsługi innowacyjnych 

narzędzi w technologii VR na potrzeby wspierania nauczania 

w nowym/dostosowanym zawodzie 

http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/skorzystaj/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/item/3456-ogloszenie-konkursu-nr-rpsw-08-05-01-iz-00-26-264-19-w
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/skorzystaj/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/item/3456-ogloszenie-konkursu-nr-rpsw-08-05-01-iz-00-26-264-19-w
http://www.2014-2020.rpo-swietokrzyskie.pl/skorzystaj/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/item/3456-ogloszenie-konkursu-nr-rpsw-08-05-01-iz-00-26-264-19-w


6. udział w testowaniu działania aplikacji w nowym/dostosowanym zawodzie 

7. wprowadzenie zamian wynikających z testowania aplikacji w trackie wykorzystania 

jej na potrzeby wsparcia nauczania w nowym/dostosowanym zawodzie 

 

Obowiązki partnera: 

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o uzgodnioną 

z Powiatem Staszowskim koncepcję realizacji projektu; 

2. Zapewnienie wykwalifikowanych i doświadczonych ekspertów na potrzeby doradztwa 

w tworzeniu/modyfikowaniu programów kształcenia w zawodach z wykorzystaniem 

technologii VR oraz ewaluacji ww. programów w nowym/dostosowanym zawodzie - 

min. 1 ekspert ds. kształcenia zawodowego (minimum  współautor modelowych 

programów nauczania w zawodzie oraz minimum  współautor arkuszy 

egzaminacyjnych) 

3. Zapewnienie wykwalifikowanych i doświadczonych pracowników na potrzeby 

stworzenia narzędzia VR:  

a. min. 1 programista Unity3D/Unreal 

b. min. 1 grafik 3D/Animator 

c. min. 1 Tester 

4. Zapewnienie zaplecza IT na potrzeby tworzenia aplikacji VR i jej testowania 

5. Bieżąca współpraca w ramach partnerstwa w celu zapewnienia wysokiej jakości 

merytorycznej i edukacyjnej tworzonego innowacyjnego narzędzia VR 

Szczegółowe zasady partnerstwa, w szczególności podział środków oraz zasady współpracy 

i podejmowania decyzji w partnerstwie, zostaną określone w umowie partnerskiej, która 

zostanie podpisana w przypadku otrzymania dofinansowania na realizację projektu. Po 

zakończeniu naboru zostanie podpisany list intencyjny/porozumienie z wyłonionym 

Partnerem. 

 

IV WYMAGANIA WOBEC PARTNERA 

1. Podmiot wyraża wolę zawarcia umowy partnerskiej na realizację projektu 

partnerskiego oraz deklaruje współpracę z Powiatem Staszowskim. 

2. Podmiot posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, 

jeżeli przepisy prawa wymagają posiadania takich uprawnień. 

3. Zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. d rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. podmiot dysponuje potencjałem 

administracyjnym, finansowym i operacyjnym umożliwiającym prawidłową realizację 

projektu zgodnie z warunkami wsparcia określonymi w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 

w ramach Europejskiego  w tym: 

a) spełnia następujące warunki: wobec podmiotu nie została ogłoszona decyzja 

o upadłości, podmiot nie jest w trakcie rozwiązywania działalności, nie znajduje 

się pod zarządem komisarycznym, nie znajduje się w toku likwidacji, 

postępowania upadłościowego, postępowania restrukturyzacyjnego, nie zawiesił 

prowadzenia działalności i nie znajduje się w innej podobnej sytuacji, 

b) nie posiada wymagalnych zobowiązań podatkowych, z tytułu składek na 

ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

c) jest w dobrej kondycji finansowej 

4. Podmiot nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania, w tym na 

podstawie: 



a)  art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 869) oraz wobec podmiotu nie został orzeczony zakaz dostępu do 

środków funduszy europejskich na podstawie: 

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769), 

5. Podmiot spełnia warunki określone w Regulaminie konkursu nr RPSW.08.05.01-

IZ.00-26-264/19, tj. Partnerem mogą być wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób 

fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów odrębnych) 

 

V KRYTERIA WYBORU PARTNERA: 

 

Przy wyborze Partnera będą brane pod uwagę następujące kryteria (zgodnie z opisem 

w załączniku 1 – Formularz Oferty): 

 

1. Podmiot posiada doświadczenie we współpracy ze szkołami zawodowymi w zakresie 

rozwoju kształcenia zawodowego – max 20 pkt. 

2. Podmiot posiada doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków UE - 

max 20 pkt. 

3. Podmiot dysponuje personelem posiadającym doświadczenie w pozyskiwaniu dotacji ze 

funduszy UE - max 20 pkt. 

4. Podmiot posiada potencjał kadrowy, pozwalający na realizację Projektu.- max 40 pkt. 

 

VI. TERMIN i SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY. 

 

1. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest 

zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów (oryginał lub uwierzytelniona 

kopia): 

a) wypełnionego „Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzór w Ogłoszeniu 

na stronie internetowej: www.bip.staszowski.eu, 

b) aktualnego wypisu z KRS (ważny 3 miesiące od daty uzyskania) lub innego 

równoważnego dokumentu potwierdzającego formę prawną i organizacyjną oraz 

umocowanie osób go reprezentujących, 

c) oświadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec urzędu skarbowego, 

d) oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne, Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, 

e) oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji, 

f) oświadczenie o kondycji finansowej 

 

2. Oferty złożone w sposób niekompletny nie będą rozpatrywane ze względów formalnych. 

3. Kopie dokumentów dołączone do oferty muszą być opatrzone pieczęcią podmiotu, 

aktualną datą, własnoręcznym podpisem osoby/osób uprawnionych do reprezentowania 

podmiotu oraz poświadczone za zgodność z oryginałem. 

4. Oferty należy dostarczyć do siedziby Starostwa Powiatowego w Staszowie osobiście, za 

pośrednictwem poczty lub usług kurierskich, na adres: ul. Józefa Piłsudskiego 7,                        

28 – 200 Staszów w dni robocze (od poniedziałku do piątku) od godz. 8.00 do godz. 



15.00 z dopiskiem „Otwarty nabór na Partnera w projekcie w ramach konkursu nr: 

RPSW.08.05.01-IZ.00-26-264/19 – Innowacyjne narzędzie VR” do dnia 10.07.2019 r.  

5. W przypadku wysłania oferty za pośrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data 

wpływu oferty do Starostwa Powiatowego w Staszowie. 

6. Oferty złożone po upływie terminu nie będą rozpatrywane. 

7. Nie będą rozpatrywane też oferty, złożone przez podmioty, które nie spełniają wymagań 

określonych w pkt. IV. 

8. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 

2014–2020. (Dz.U. 2018 poz. 1431 z póżn. zm.) oferty przyjmowane są przez okres 

21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia. Na potrzeby otwartego 

konkursu, przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach kalendarzowych. 

Ostatnim dniem jest 21 dzień od dnia opublikowania przedmiotowego ogłoszenia. 

 

VI. PROCEDURA KONKURSOWA 

 

1. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone są na stronie internetowej: 

www.bip.staszowski.eu. 

2. W ramach konkursu wyłoniony zostanie jeden Partner. 

3. Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powołana przez: Starostę 

Staszowskiego. 

4. Komisja rozpoczyna działalność z dniem ej powołania. Pracami komisji kieruje 

Przewodniczący komisji. 

5. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów. 

6. Każdy z członków Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgłoszone przez oferentów 

w drodze otwartego konkursu, pod względem formalnym i merytorycznym, według 

kryteriów określonych w pkt. IV Regulaminu. 

7. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa: 

a) stwierdza liczbę złożonych ofert, 

b) otwiera koperty z ofertami, 

c) ocenia oferty pod względem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy 

oferent podał wszystkie niezbędne informacje według zamieszczonego 

„Formularza Oferty”, 

d) Komisja Konkursowa odrzuca złożoną ofertę z przyczyn formalnych, 

w przypadku braku jednej z wymaganych informacji o podmiocie, 

w wypełnionym przez oferenta rozdziale pierwszym „Formularza Oferty”, 

e) Powiat Staszowski może ponowić ogłoszenie naboru na wyłonienie Partnera 

 w przypadku, gdy wszystkie zgłoszone oferty Komisja Konkursowa odrzuci, 

z przyczyn formalnych. 

8. W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa: 

a) analizuje merytoryczną zawartość ofert, 

b) przyznaje odpowiednią liczbę punktów według kryteriów opracowanych 

w „Formularzu Oferty”,  

c) wskazuje najwyżej ocenione oferty, 

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyżej ocenionymi Oferentami, 

celem konkretyzacji zasad współpracy przy realizacji projektu, 

e) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wyłania jednego 

Partnera 



f) w przypadku, jeżeli negocjacje z najwyżej ocenionymi Oferentami lub jednym 

z nich nie dojdą do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza możliwość podjęcia 

negocjacji z kolejnym lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi 

Oferentem/Oferentami, 

g) w przypadku zamknięcia procedury oceny ofert i nie wyłonienia Partnera, Powiat 

Staszowski może ponowić ogłoszenie konkursu w celu wyłonienia Partnera. 

9. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporządza protokół, który powinien 

zawierać: 

a) Imiona i nazwiska Członków Komisji Konkursowej, 

b) liczbę zgłoszonych ofert, 

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych, 

d) ewentualne uwagi Członków Komisji Konkursowej, 

e) podpisy Członków Komisji Konkursowej. 

10. Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu konkursu i wyłonieniu 

Partnera do wspólnej realizacji projektu. 

11. Podmioty biorące udział w konkursie zostaną e-mailem poinformowane o wyniku 

postępowania konkursowego. Informacja o podmiocie, który zostanie wyłoniony 

w wyniku rozstrzygnięcia konkursu, będzie opublikowana na stronie internetowej 

www.bip.staszowski.eu w terminie do 11.07.2019 r. od dnia podjęcia ostatecznej 

decyzji przez Komisję Konkursową. 

12. Z Partnerem, wyłonionymi w toku postępowania konkursowego, zostanie zawarta umowa 

partnerska, w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia. 

13. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do: 

a) Przeprowadzenia negocjacji dotyczących założeń projektu z wybranym 

Partnerem, 

b) Unieważnienia naboru bez podania przyczyny 

c) Zmian w ogłoszeniu o naborze Partnera, z tym że każda zmiana zostanie podana 

do wiadomości publicznej poprzez upublicznienie na stronie  

www.bip.staszowski.eu. 

http://www.bip.staszowski.eu/

